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INTRODUCION

A proliferacién dos discursos do odio, en especial aqueles que atentan contra a diversidade, a
igualdade de xénero e a libre circulacién das persoas (relacionados coa etnia, nacionalidade ou
procedencia), apoiados na desinformacidn e viralizados nas redes sociais, est3 a atentar contra
os dereitos das poboacidéns vulnerables.

Este proxecto,enmarcado na Estratexia da ONU sobre o Discurso de odio, ten como eixe central
a promocién dunha cidadania global-dixital responsable para previr os discursos de odio e 3
desinformacion, que proliferaron especialmente no contexto da pandemia.

"3 PULSE AQUI

Para iso, desenvolveranse acciéns encamifiadas a promover, coa participacién da mocidade e
educadoras/es, unha cidadania comprometida cos DDHH, a defensa da igualdade e a proteccién
do medio, que reflexione sobre as causas estruturais da crise COVID e os seus impactos na con-
secucién dos ODS; e o caracter necesariamente interdependente e global das respostas a estes
problemas a través da construcidon de novas narrativas.

Os obxectivos deste proxecto son:

» Contribuir a fomentar sociedades pacificas, xustas, inclusivas e resilientes, comprometidas coa
equidade; a defensa, proteccién e recuperacién de dereitos das persoas mais vulnerables no
marco da Axenda 2030; para a diminucién do impacto social negativo amplificado pola COVID.

» Promover, coa participacién de mozas/os e educadoras/es, unha cidadania global-dixital
comprometida cos DDHH, para previr os discursos do odio e desinformacidn, que reflexio-
ne sobre as causas estruturais da crise COVID, os seus impactos nas narrativas sociais; e o
caracter interdependente e global das respostas.


https://www.un.org/en/genocideprevention/documents/advising-and-mobilizing/Action_plan_on_hate_speech_ES.pdf

O NOSO ENFOQUE:

Na implementacién deste itinerario formativo vinculamos o desenvolvemento dos contidos,

actividades e iniciativas solidarias 3 promocion de:

‘FF UNHA CIDADANIA COMPROMETIDA

===/ COS DDHH
Cémpre xerar na nosa mocidade unha conciencia que
aprenda a identificar a realidade dende a vulneracién de
dereitos e non dende a deteccidon de necesidades. Para
iso é fFundamental analizar as causas dende un espirito
de interconexidn e holistico que permita entender a rea-
lidade global e local dende a complexidade de Factores,
econdmicos, sociais e culturais.

)] DEFENSA

JC DA IGUALDADE

Para lograr unha sociedade igualitaria é imprescindi-
ble entender as desigualdades que se seguen perpe-
tuando por razén de xénero. Para iso é necesario po-
ner as lentes da igualdade para entender a especial
situacién de vulneracién dos dereitos de mulleres e
nenas e visibilizar a necesidade de construir relacidns
paritarias entre homes e mulleres.

% CONSECUCION

@ DOS ODS

Os obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) es-
tan a se converter nun eixe vertebrador dos grandes
retos que xorden na sociedade. A Axenda 2030 inclie 17
obxectivos de desenvolvemento sostible e 169 metas.
Estes obxectivos son "“integrais e indivisibles e conxu-
gan as tres dimensidons do desenvolvemento sostible:
econdémica, social e ambiental’, son de aplicacién uni-
versal, tendo en conta as diferentes realidades, capaci-
dades e niveis de desenvolvemento de cada pais e res-
pectando as suas politicas e prioridades nacionais. Con
impacto local-global os ODS propofen oportunidades
para que os paises e as sUas sociedades xeren propos-

tas alternativas de desenvolvemento coas que mellorar
a vida de todas as persoas sen deixar ninguén atras.

"3 PULSE AQUI

~h FOMENTO
* DA CULTURA DE PAZ

A cultura de paz consiste nunha se-
rie de valores, actitudes e compor-
tamentos que rexeitan a violencia
e prevenen os conflitos, buscando
identificar as causas e solucionar
os problemas mediante o didlogo
entre as persoas, 0S grupos e as Na-
ciéns; tendo en conta un punto moi
importante que son os dereitos hu-
manos” (ONU 1999).

PROTECCION

=7~ DO MEDIO

A crise climatica en que nos ato-
pamos aléntanos a xerar cambios
de habitos de consumo, de trans-
porte, de producidn, tanto colec-
tivos coma individuais. Desenvol-
ver unha convivencia sostible co
medio é o Unico xeito de garantir a
evolucién planetaria.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

https://www.un.org/en/genocideprevention/documents/advising-and-mobilizing/Action_plan_on_hate_speech_ES.pdf

ENFOQUE
INTERCULTURAL

O enfoque intercultural est3 orientado ao re-
conecemento da coexistencia de diversida-
des culturais nas sociedades actuais, que te-
fAen que convivir cunha base de respecto cara
3s suas diferentes cosmovisidns, dereitos hu-
manos e dereitos como pobos. Hoxe en dia re-
Flictese a convivencia de varias culturas nun
mesmo ambito xa sexa Fisico, politico ou so-
cial. Vivimos na era da globalizacidén. As fron-
teiras esvaecen. O afastado vélvese proximo.
Descubrimos que as necesidades dos demais
non difiren en moito das nosas, e que os obs-
taculos ou barreiras culturais son mais faci-
les de levantar do que pensamos, ainda mais
se Falamos desde a interaccidn dixital. Desde
este itinerario formativo centramos a impor-
tancia dunha aprendizaxe desde unha pers-
pectiva intercultural, lembrando dentro da
nosa metodoloxia o enriquecemento desta a
través da interculturalidade.

ENFOQUE DE INTERDEPENDENCIA
NO CONTEXTO COVID

A destrucidn dos ecosistemas e a explota-
cién do medio natural tefen consecuencias
tamén na expansidon de enfermidades que
saltan dunhas especies a outras e que amea-
zan con someternos a3 novas pandemias nun
futuro. Reflexionando sobre as aprendizaxes
multixeracionais que nos deixou a COVID-19,
propoinemos un modelo de traballo baseado
na conformacidn dunha cidadania activa, pre-
ocupada polos problemas globais e que par-
ticipa en propostas de cambios a favor dun
mundo mais xusto.




COMO UTILIZAR ESTE ITINERARIO

A través deste itinerario formativo, as mozas e os mozos ponerdn en marcha na sUa contorna iniciati-
vas de cambio, comunicacién e/ou compromiso social que promovan a cultura de paz nas RRSS con-
verténdose asi en multiplicadores de mensaxes inclusivas que fagan reflexionar outras/os mozas/os
sobre como contrarrestar positivamente os discursos de odio contra os grupos mais vulnerables.

A QUEN ESTA DIRIXIDO?

@ Profesorado, edu-

cadoras e educa-
dores destes grupos.

‘@ A mocidade de entre 14 e 20 anos de cen-
tros educativos de educacion formal e
grupos de educacion non formal que tefan in-

terese en xerar un impacto social nas sUas contornas.

OBXECTIVOS

» Formar unha cidadania critica e cofiecedora da realidade global, capaz de xerar novas narrativas
dende o enfoque dos dereitos humanos.

» Incrementar a participacidon e o compromiso da xuventude no exercicio dunha cidadania global
dixital responsable.

» Desenvolver unha experiencia de aprendizaxe significativa, dende a andlise e a identificacion da
vulneracion de dereitos.

» Apoiar a xuventude na construcidn de propostas transformadoras para sensibilizar outras/os
mozas/os.

ESTRUTURA

O itinerario estd pensado para que se poida realizar en cinco sesiéns de 50 minutos, sendo
Flexible para que educadoras/es o poidan adaptar ao tempo de que dispoifan ampliando o
numero de sesidns segundo a profundidade coa que queiran traballar e a amplitude coa que
queiran profundar nos contidos e actividades.

CONTIDOS

» Prevencion dos discursos de odio: concepto, elementos e tipos. Discursos que atentan contra
a diversidade, relacionados co xénero e relacionados coa etnia, nacionalidade ou procedencia.

» Alfabetizaciéon medidtica: uso responsable das RRSS; procura, andlise e verificacién de infor-
macion; Fact-checking, mentiras e desinformacidn.

» Novas narrativas: construcién de ferramentas para a promocion da diversidade e defensa dos
DDHH. Habilidades sociais e xestion de conflitos nas RRSS.

» Planificacion de iniciativas de cambio, comunicacion e compromiso social: desefio e imple-
mentacién de iniciativas solidarias. Creacion de redes e axentes de cambio.

» Cidadania dixital-global: dereitos humanos, ODS e cultura de paz nas RRSS. Interdependencia
e causas estruturais da crise COVID.



COMPETENCIAS CLAVE,
DESCRITORES E INDICADORES

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

Interpretar de xeito critico
o contido de textos escri-
tos e orais

Participar de xeito activo e
axeitado en intercambios
comunicativos

>

Interpreta o contido do texto en relacién cos conecemen-
tos propios

Realiza inferencias sobre o contido do texto

Identifica expresidns discriminatorias

Expdén unha opinidn propia a partir do contido do texto

Intervén de xeito espontdneo e mantén unha escoita activa
Expdn un punto de vista persoal

Respecta as intervenciéns dos demais, as quendas de pa-
labra e controla o uso do tempo

Evita o uso de expresidns discriminatorias

COMPETENCIA MATEMATICA E COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA E TECNOLOXIA

Utilizar e manipular datos
cientificos co Fin de acadar
un obxectivo ou chegar a
unha decisién ou conclu-
sién baseada en probas

Comprender a incidencia
que tefen en xeral a cien-
cia, a tecnoloxia, a enxene-
ria e a actividade humana
na natureza

>

Identifica preguntas, resolve problemas, establece con-
clusiéns e toma decisiéns baseadas en probas e argu-
mentos.

Conece o impacto das actividades humanas no medio e
adopta actitudes e accidns para o seu coidado e proteccidn.
Mostra responsabilidade en relacién coa conservacion dos
recursos naturais e as cuestions ambientais.

COMPETENCIA APRENDER A APRENDER

Adquirir, procesar e asi-
milar novos cofecemen-
tos e capacidades

Utilizar experiencias vitais
e de aprendizaxe previas
co fin de aplicar os novos
cofecementos e capacida-
des noutros contextos

>

Mostra curiosidade por aprender e formula preguntas
para progresar na sUa aprendizaxe.
Recofece os seus puntos fortes e posibilidades de mellora.

Parte da sUa propia experiencia para analizar a realidade
Relaciona o aprendido coa sUa propia experiencia
Xeneraliza o aprendido e aplicao en diversos contextos
e situacions




COMPETENCIA DIXITAL

Utilizar recursos tecnoldxi-
COS para a comunicacion e
resolucién de problemas

Realizar un uso seguro, cri-
tico e responsable das tec-
noloxias dixitais.

Desenvolver unha visidn
critica da validez, a Fiabili-
dade e o impacto da infor-
macién e os datos obtidos
por medios dixitais

Conece as principais ferramentas e aplicaciéns informa-
ticas e realiza un uso axeitado delas.

Cofece as vantaxes e inconvenientes do uso das tec-
noloxias dixitais.

Mantén un comportamento de autoproteccién dos
seus datos persoais, a sUa intimidade e integridade e
3 sua identidade dixital.

Xera produciéns responsables e creativas.

Utiliza, compara e procesa a informacién procedente de
diversas fontes dixitais de xeito critico e sistematico.
Reconece a informacidn falsa e/ou danifa para si mes-
ma/o e outras persoas e non participa na sua difusidén,j

COMPETENCIA SOCIAL I CiVICA

Participar dun xeito eficaz
e construtivo na vida social

Adoptar un enfoque de ci-
dadania global e dereitos
humanos

>

Describe as caracteristicas sociais e culturais da socie-
dade actual, destacando a sUa diversidade, pluralidade e
evolucién no tempo.

Mostra unha actitude aberta ao cambio, 8 mellora e ao
progreso social, e elabora predicidons sobre a evolucidon
da sociedade, apoiando as suas hipdteses en datos.
Mostra unha actitude construtiva ante os conflitos e a sUa
resolucién, ponse no lugar do outro, e utiliza o didlogo, a
negociacion e 3 mediacién como via de entendemento.

Expresa e comprende puntos de vista diferentes.

Analiza alguns dos problemas e retos da sociedade ac-
tual (poboacién, xenofobia, violencia, marxinaciéon so-
cial..), relacionaos coas causas e consecuencias e mostra
sensibilidade cara as situacidons de inxustiza social ou de
discriminacion.

Mostra solidariedade e interese por resolver os proble-
mas que afectan 3 comunidade local e global.

Selecciona, utiliza e interpreta informacién relevante
para o cofiecemento e andlise de feitos e problemas so-
ciais, a partir de fontes diversas.

Diferencia a informacidén da opinién e da propaganda e
rexeita o uso enganoso e manipulador da informacion, asi
como a linguaxe e as imaxes publicitarias de caracter ra-
cista, sexista ou ofensivo.




SENTIDO DA INICIATIVA E ESPIRITO EMPRENDEDOR

Capacidade de andlise, pla-
nificacién, organizacion e
xestién

4

Toma a iniciativa en momentos oportunos e realiza un liderado
efectivo.

Xera e/ou asume a idea ou proxecto, planifica o proxecto e ana-
liza a sUa viabilidade.

Executa as accidns planificadas e realiza axustes cando son ne-
cesarios.

Avalia as accidns realizadas, comunicaas e realiza propostas de
mellora.

COMPETENCIA CONCIENCIA E EXPRESIONS CULTURAIS

Conecer, comprender, apre-
ciar e valorar con espirito
critico, cunha actitude aber-
ta e respectuosa, as diferen-
tes manifestacidns culturais
e artisticas

Xerar produtos artisticos
como modo de expresion,
representaciéon e comuni-
cacién de emocidns, viven-
cias e ideas.

4

Valora a diversidade cultural e a coexistencia de distintos
xeitos de expresidon e de comprensién como motor de enri-
quecimento persoal e de contribucién 3 convivencia colec-
tiva, e rexeita calquera aspecto que supona discriminacion
por causas de xénero, raciais ou sociais.

Mostra respecto cara a aquelas manifestaciéns culturais
ou artisticas afastadas dos gustos propios.

Elabora producidns artisticas como resposta a cuestiona-
mentos, preocupacions, ideas... presentes na sUa contorna.
Reelabora ideas, transforma produciéns doutras persoas,
propon multiples solucidns e problematiza situaciéns a tra-
vés de distintos produtos artisticos.

-10 -
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ANTES DE COMEZAR...

Tanto educadoras/es como as/os mozas/os deben acceder de xeito individual 8 seguinte ligazén
a través do Equipo de Avaliacién e completar o cuestionario que aparecera.

O tempo estimado para completar este cuestionario € de 15-20 minutos.

-12 -



OBXECTIVO |[] BREVE DESCRICION

Captar a atencién da Nesta sesién as/os mozas/os accederdn a un escape room
mocidade de xeito 1Udi- virtual no que, por parellas, teran que resolver unha serie de
co sobre as actitudes e probas para salvar un dos personaxes do xogo. Para finalizar,
valores que se pofien en realizarase unha reflexion grupal guiada sobre os principais
X0go na creacién efou conceptos tratados na actividade.

propagacion de men-
saxes discriminatorias,
atendendo  especial-
mente aos contornos
dixitais.

X MATERIAIS E RECURSOS

Dispositivos mdbiles ou ordenadores e acceso a Internet.
Papel e boligrafo.

INDICACIONS

Antes de comezar deberanse tomar en conta os seguintes
aspectos:

Xdégase en parellas, é necesario que as mMozas e 0S Mo-
zos cooperen para superalo.

Terdn que comunicarse. Se xogades en lifa, podedes
conectarvos a través dalguna aplicaciéon que vos per-
mita comunicarvos, como videochamadas (non é nece-
sario dispor de cdmara, é suficiente co audio).

Recoméndase ter papel e boligrafo.

-13-



Cada componfente da parella debe acceder a
través dos seus respectivos dispositivos mo-
biles ao seguinte QR:

Unha vez na web, cada integrante deberd
descargar un dos materiais dispofibles. Os
materiais son diferentes para cada persoa e
non se deben compartir, xa que serviradn para
solucionar as probas de xeito cooperativo.

-14 -


https://escaperoomchangethings.org

SESION 2:
DISCURSOS DE ODIO E DESINFORMACION

OBXECTIVOS

>

Comprender as causas
estructurais dos discur-
sos de odio, os seus ele-
mentos e os diferentes
ambitos en que se re-
producen.

Adquirir  ferramentas
para identificar os dis-
cursos de odio e erra-
dicalos, promovendo
actitudes de respecto
e igualdade, principal-
mente nas redes sociais.

Entender como se creg,
se comparte e se ampli-
Fica a desinformacion.

Desenvolver o pensa-
mento critico para reco-
filecer desinformacions
relativas a discursos de
odio.

g BREVE DESCRICION

Nesta sesion cofeceranse e analizaranse as mentiras que ali-
mentan discursos de odio relacionados coa diversidade, xénero,
etnia ou procedencia. As persoas participantes aprenderdn como
se utiliza a desinformacion para alimentar os discursos de odio
e como as mentiras, repetidas unha e outra vez, axudan a perpe-
tuar os prexuizos, os estigmas e a discriminacion.

X MATERIAIS E RECURSOS

Ordenador e acceso a Internet.

Anexo 1.
Anexo 2.
Anexo 3.
Anexo 4.

vV v v v.Vvyw

Anexo S.

-15 -



ACTIVIDADE 1.
QUE SON OS DISCURSOS DE ODIO

@ (15 min)

O crecente nimero dos denominados ha-
ters ou trolls e os seus discursos de odio ali-
mentados por mentiras son actualmente un
grave problema nas redes sociais e, en xeral,
en toda a esfera dixital. Os discursos de odio
estdn formados por contidos que atentan
contra adiversidade eincitan 8 execucidon de
actos de discriminacién ou violencia motiva-
dos por odio xendfobo, racial, orientacién
sexual, prexuizo de xénero, ou outras formas
de intolerancia.

De acordo coas Nacidns Unidas, discurso de
odio é calquera xeito de comunicacién “que
sexa un ataque ou utilice linguaxe pexorativa
ou discriminatoria en relacidén cunha persoa
ou ungrupo basedndose en quen son ou, NOU-
tras palabras, por mor da sua relixién, orixe
étnica, nacionalidade, raza, cor, ascendencisa,
xénero ou outro Factor de identidade!

Os discursos de odio en lifa (mentiras, di-
Fusidon de estereotipos, hostilidade..) poden
chegaraconverterse endelitos de odio (unha
agresioén, un roubo, unha discriminacién na
prestacion dun servizo..) recollidos no artigo
510 do Cédigo penal e na Circular 7/2019, do
14 de maio, da Fiscalia Xeral do Estado. Estes
delitos estdn motivados polos prexuizos do
agresor cara a determinadas caracteristicas
da vitima, que atacan no seu discurso: a cor
da pel, a relixidn, a orientacién sexual, a orixe
nacional etc.

Traballaremos cada un dos principais tipos
de discurso de odio a través de exemplos. E
importante salientar que o discurso de odio
estd en distintos medios e redes sociais e
que moitas veces unha mesma persoa pode
sufrilo por motivos distintos.

-16- Y

Dividirase a clase en 8 grupos e a cada un
deles lerd unha nova ou mensaxe (Anexo 1)
para que responda as seguintes cuestidns:

1. € unha mensaxe que corresponde
a0 discurso de odio? Que tipo de
discurso de odio é?

2. Que consecuencias cres que pode
ter este tipo de mensaxe para as
suas vitimas?

3. Que sentimentos/pensamentos tive-
ches ao ler esta publicacién?

4. Cres que este tipo de mensaxe debe
de ser denunciada? A Rede ofrece
algun tipo de canle de denuncia?
Océrreseche outro xeito de parar
este tipo de mensaxes?




ACTIVIDADE 2.
DOS DISCURSOS AOS DELITOS DE ODIO

@ (10 min)

Presentamos o Iceberg do odio (anexo 2). A
infografia "O iceberg do odio" ilustra as mul-
tiples caras que presenta o discurso de odio.

Educadoras/es poden pedir 4s mozas e aos
mozos que citen exemplos de discursos de
odio que identifiquen dentro das suas redes
sociais e tamén noutras situaciéns. Durante o
debate é importante enfatizar que os discur-
sos de odio anteceden os crimes de odio.

Os discursos de odio preceden os delitos ou
crimes de odio: na base do iceberg, invisibili- .
zados, estdn en bromas, memes e chistes que e
. . . . . s L4
estigmatizan e discriminan. Os prexuizos, es- .
tereotipos, o rexeitamento social e a discrimi- N
nacién tamén estdn invisibilizados en discur- .
sos e practicas rutineiras. O discurso de odio N
pode chegar a ser un delito de odio, a punta N
doiceberg, cando se ten aintencién de incitar .
actos de violencia, intimidacidn, hostilidade N
ou discriminacidén contra un grupo ou persoa .
. . L]
dos colectivos mencionados. .
L]
L]
]
L ]
[ ]
L]
L]
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INFORMACION PARA COMPARTIR COAS/COS MOZAS/OS:
COMO SE CREAN E VIRALIZAN OS DISCURSOS DE ODI0?

Os discursos de odio poden ter multiples
obxectivos: silenciar, humillar, intimidar, des-
humanizar, perseguir, acosar, incitar 3 violen-
cig, difundir estereotipos negativos ou estig-
matizar determinado grupo, entre outros.

As consecuencias tamén son variadas e ob-
sérvanse a nivel persoal (no sufrimento psi-
coléxico) e social (por exemplo, en casos en
que as vitimas limitan a sUa propia liberdade
por medo a expoferse 3o odio).

O odio transmitese e actua de xeito simul-
taneo tanto dentro como fdra da esfera dixi-
tal. No ambiente en lifia o odio é mais visible
e frecuente Facilitado polo anonimato que
os perpetradores do odio poden ter e na ve-
locidade de creacién e difusion de conti-
do propio que permiten os mdbiles. Ademais
diso, dentro da esfera en lifia moitas/os usua-
rias/os forman comunidades que reforzan
0s seus puntos de vista e alimentan discur-
sos de odio. No ambiente Féra de lifia o0 odio
quedaba relegado a 3mbitos mais reducidos
e radicalizados.

Isto provocou que a presenza dos discursos
de odio en lifia aumentase nos Ultimos anos.
Moitas veces é complicado identificalos por-
que aparece disfrazado de moitas emociéns
e valores como o nacionalismo ou a defensa
das tradicidons. Case todas, con todo, buscan
unha resposta emocional e xeran actitudes
negativas que afectan 3 vida en sociedade ao
espertar prexuizos e"expandir” o odio e a dis-
criminacion.

Un dos sentimentos mais utilizados é o medo,
a través de prexuizos e estereotipos nega-
tivos constriese un “outros/as” que se iden-
tifica como unha ameaza contra os propios
intereses. Deste xeito, utilizanse alguns co-
lectivos para xustificar as desigualdades
e crises estruturais. Por exemplo: “as per-
S03s que viven na rua son perigosas’, “as/os
estranxeiras/os vefen quitarnos o traballo’,
“os e as MENAS (menores estranxeiros non
acompafados) crean inseguridade’.. Crear
unha distancia artificial entre “nés" e os "ou-
tros"e atacar "o outro”é unha maneira de sim-
plificar os problemas politicos e econémicos
e presentar un“inimigo” contra quen loitar.

A defensa da cultura e as tradicions é outro
dos argumentos que alimenta discursos de
odio contra minorias relixiosas, persoas es-
tranxeiras e racializadas ou distintas formas
de orientacion sexual e/ou identidade de
xénero. E importante lembrar que ningunha
cultura é inmutable, sendn que estas varian e
modificanse co transcurso da historia. A cul-
tura é un concepto amplo e transversal, que
non sd considera a orixe nacional ou étnica,
sendn que afecta a outros conceptos como o
xénero, a orientacidn sexual e identidade de
xénero, a relixion etc. Vivir dentro da diversi-
dade cultural e practicar a interculturalidade
significa construir unha relacion reciproca
entre culturas e aceptar a diferenza.
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DUCADORES/AS
S LEMBRAR:

» Tefamos coidado cos nosos propios

prexuizos: cuestiona sempre as tuas
ideas. Busca formas de expresion cultu-
ral (musicas, peliculas, documentais) que
che axuden a repensar as tuas ideas pre-
concibidas.

Traballemos a interculturalidade. A
interculturalidade é un tipo de relacion
que se establece intencionalmente entre
culturas e que propugna o didlogo e o en-
contro entre elas a partir do respecto e do
reconecemento mutuo dos seus respecti-

vos valores e formas de vida.

Teflamos en conta o contexto, é impor-
tante para entender calquera informa-
cién. Examinemos ben as nosas fontes de
informacién e contrastemos sempre. Os
medios dan forma 3 realidade.

O odio non soluciona nada. E menos
crises econdmicas ou outros problemas
estruturais. Desconfiemos sempre de so-
lucidns faciles para grandes problemas,
sobre todo as que utilizan emocidéns e
sentimentos negativos.

Podemos completar informacidn sobre
COMO EVITAR OS DISCURSOS DE ODIO (Anexo 5)
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ACTIVITAT 3.
IDENTIFICAR LA DESINFORMACIO

3

PULSE AQUI

Despois do visionamento realizarase un de-
bate entre as/os mozas/os sobre os princi-
pais motivos da desinformacion.

Cales son os elementos clave para identifi-
car os contidos falsos?

» A linguaxe. A linguaxe das mentiras case
sempre Vvai ser sensacionalista para
atraer a nosa atencién e para apelar di-
rectamente 3s nosas emociéns (medo e
enfado son as preferidas).

» As evidencias. A maioria de mentiras ba-
séanse en relatos e nunca achegan nin-
gunha evidencia como probas, ligazdns
ou datos concretos.

» As fontes. Tampouco esperes que 0s
contidos Falsos che indiquen cales son
as fontes das que sacaron a informacioén
porque ou non as hai ou non as cofece
ninguén.

A desinformacidn vén en formatos variados
coma memes, cadeas de WhatsApp, imaxes
e videos nas redes sociais, audios, capturas
de pantalla.. As veces a mentira disfrdzase
de noticia copiando o formato dun artigo
xornalistico ou presentandose coma un es-
tudo cientifico. As capturas de imaxes son
moi doadas de compartir e moven todo tipo
de contidos. E fundamental entender que a
desinformacidn vai moito mais ald das deno-
minadas "FAKE NEWS" (ou sexa: materiais con
aspecto de noticia pero que teien un conti-
do Falso) e que nos pode chegar a través de
distintos medios e ter case calquera forma.

Que tipos de contidos Falsos reciben
mais frecuentemente? Pedirase que

traten de achegar exemplos de menti-
ras que viron recentemente nas redes
sociais
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https://drive.google.com/file/d/1SLdlAVSf5m8CGZ8xfRNYZzezXKpK2Hx_/view
https://drive.google.com/file/d/1SLdlAVSf5m8CGZ8xfRNYZzezXKpK2Hx_/view

ION PARA COMPARTIR COAS/COS MOZAS/OS:
E SE DESINFORMA?

Frecuentemente, os discursos de odio utilizan Algunhas veces, desinférmase para obter be-

estratexias desinformadoras como infrarre-  neficios econdmicos, outras por influir nunha
presentar datos estatisticos, sacar de contex- batalla ideoldxica ou nalguns casos simple-
to citas textuais ou directamente crear artifi- mente por pura maldade ou para sementar o
cialmente contido e publicalo. caos. As motivaciéns mais frecuentes identi-

Ficadas por Maldita.es son:

Interese econémico

Retorno econdmico a partir dos clics (mentiras ou titulares enganosos
que teflen como obxectivo xerar ingresos publicitarios coas visitas ou di-
Fusidn). Noutras palabras: fFacer que accedas a unha determinada paxina
xerando visitas a esta e/ou visualizando publicidade.

Interese ideoldxico

Tratan de modificar a nosa percepcidn da realidade ao presentarnos uns
feitos distorsionados ou directamente falsos que Favorecen a nosa pre-
disposicién para apoiar unha determinada ideoloxia. Por exemplo, a desin-
formacidn sobre migracidns.

Interese en crear caos ou trolear

Mentiras cuxa motivacion ou beneficio non conseguimos identificar/defi-
nir e que, en aparencia, sé buscan sementar o caos. Co tempo poden facer
que desconfiemos de todo o que nos chega dos medios e as fontes oficiais

Suxerimos ver a infografia “Os 10 personaxes da desinformacion”
(Anexo 3).
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Maldita.es

ACTIVIDADE 4.
INVESTIGACION DE MENTIRAS

@ (15 min)

As/os educadoras/es distribuirdn dous exemplos de mentiras que fomentan discursos de

odio (Anexo 4) entre as mozas e 0S MOzOS:

» Caso1l

Axudas a menores estranxeiros non acompanados

"3 PULSE AQUI

» Caso2

Desacreditacidn das reivindicacidons das mulleres

'3 PULSE AQUI

Cada mozo/a tera algins minutos para facer
unha rutina de pensamento individual cen-
trada nas seguintes preguntas:

1. E unha mentira? Por que creo que é
ou non é unha mentira?

2. Que podo dicir sobre o seu formato,
linguaxe e tematica?

3. Que sinto cando leo isto?

Per a respondre a la pregunta n.2 ens reme-
tem a la informacid de la pagina 20: Quins sén
els elements clau per a identificar els contin-
guts falsos? A sota del quadrat blau.

Despois de poner en comun as sUas respos-
tas, cada grupo realizard unha busca inversa
de imaxe. O primeiro que hai que facer é gar-
dar unha copia da mensaxe ou publicacién
como imaxe no ordenador. Subiremos esa
imaxe a un buscador (por ejemplo en https://
images.google.com/) e faremos unha procu-
ra inversa: ese buscador atopa a mesma foto
ou outras similares. Tamén o podemos facer
identificando o URL da fotografia.

Pddese consultar un video co paso a paso do
proceso de busca inversa para rastrexar as
mentiras aqui

|3 PULSE AQUI

Para finalizar a sesidn,a modo de resumo com-
partirase coas mozas e mozos o Anexo 5
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https://maldita.es/malditobulo/20210420/cartel-menas-4700-euros-gasto-menores-Madrid-vox/
https://maldita.es/malditobulo/20210420/cartel-menas-4700-euros-gasto-menores-Madrid-vox/
https://feminismo.maldita.es/articulos/no-la-imagen-de-dos-mujeres-sujetando-pancartas-con-mensajes-contradictorios-a-favor-y-en-contra-de-los-hombres-no-es-real-es-un-montaje-sobre-una-fotografia-que-publico-el-pais-en-2018/
https://feminismo.maldita.es/articulos/no-la-imagen-de-dos-mujeres-sujetando-pancartas-con-mensajes-contradictorios-a-favor-y-en-contra-de-los-hombres-no-es-real-es-un-montaje-sobre-una-fotografia-que-publico-el-pais-en-2018/
https://maldita.es/herramientas-de-verificacion
https://maldita.es/herramientas-de-verificacion

PARA PROFUNDAR MAIS:

ACTIVIDADE COMPLEMENTARIA

@ (50 min)

VERDADE OU MENTIRA?

Coronavirus Edition E un xogo educativo
para persoas a partir dos 14 anos baseado
no xogo Pandemonium, desenvolvido na Uni-
versidade de Stanford, e que busca que as/os
xogadoras/es aprendan a diferenciar entre
noticias informativas e desinformacién no
ambito da pandemia do coronavirus.

O xo0go estd pensado para gruposdeentre5e
9 persoas e cada partida dura ao redor de 30
minutos. Un das/dos participantes asume o
papel de narrador e vai dando paso 3s distin-
tas Fases do xogo ademais de xogar coma 0s
demais. Dividense en dous equipos e poden

ser"os bos’, que tratan de distinguir entre no-
ticias informativas e desinformacidon e des-
cubrir as mentiras ou "os malos’, que buscan
propagar falsidades e confundir os lectores.

O obxectivo do xogo é descubrir e alertar da
desinformacion. Se en varias roldas “os bos’,
conseguen parar 3 desinformacién ganan, e
se esta non se detecta e pasa porinformacion
veraz, ganan "os malos"

Descargao aqui:

{3 PULSE AQUI
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https://maldita.es/app/uploads/juego-desinformacion/juego_latam_color2.pdf
https://maldita.es/app/uploads/juego-desinformacion/juego_latam_color2.pdf

BLOQUEII:

Construcion de
novas narrativas



SESION 3:

QUE SON AS NOVAS NARRATIVAS

OBXECTIVOS

» Entender que son as
novas narrativas e
como nos axudan 3
non amplificar os dis-
cursos de odio.

» Explorar as novas na-
rrativas a través de
exemplos.

|Q BREVE DESCRICION

Nesta sesion propoiemos realizar duas actividades coa finali-
dade de que as mozas e os mozos logren unha nova forma de
comunicar a través de mensaxes que sexan positivas, creativas
e transformadoras orientadas ao ben comun. Na primeira ac-
tividade, mostraremos exemplos reais de proxectos que estdn
3 xerar novas narrativas e que nos ofrecen ferramentas e re-
CUrsos para promover esta comunicacion desde o positivo e o
integrador. A segunda actividade, os grupos de mozos/as come-
zardn a desefiar a sUa proposta de accidon de cambio, elixindo a
tematica sobre a que van traballar nas sesidns posteriores.

X MATERIALS | RECURSOS

» Ordenador e acceso a Internet.

» Anexo 6.
» Anexo 7.
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ACTIVIDADE 1.
ANALISE DE NOVAS NARRATIVAS

@ (30 min)

As educadoras e os educadores dividen as/os mozas/os en cuatro grupos. Cada un deles debe
analizar exemplos de novas narrativas. A partir da observacién e debate deben completar o
anexo 6 e presentalo rapidamente a toda a clase.

'3 PULSE AQUI

Para comezar, proxectamos o seguinte video da Fundacion PorCausa, no que Verdnica Martin nos
conta brevemente en que consiste o enfoque de novas narrativas. O video inclUe preguntas interac-
tivas para respostar xunto 3s mozas e mozos.

PROXECTOS BASEADOS EN NOVAS NARRATIVAS:

1. NOLESDESCASITO: » Que estereotipos sobre o temaintentan
desmontar? Estdn enfocados en ensinar
NolesdesCasito promove estratexias para a non amplificar discursos de odio nas
Frear o odio ultra nas redes. O proxecto ten redes e utilizar as redes sociais para pu-
unha paxina web e esta activo principalmen- blicar outras narrativas, comunicando
te en Twitter. Os seus autores publican info- en positivo.
grafias e moi bos consellos para frear o odio » Que estratexias multimedia utilizan? In-
utilizando novas narrativas. fografias.

» Cal éotondacomunicacion? Informal
RESPUESTAS:

» Principal tem3tica: Frear o odio da ultra-
dereita.

» Publico obxectivo: Mocidade e adultas/

adultos usuarias/os de Twitter/Internet. ‘3 PULSE AQUI
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https://edpuzzle.com/media/61530e000409294167e374bb
https://nolesdescasito.carrd.co/
https://nolesdescasito.carrd.co/

- 2. USERA ANTIRUMORES

Usera Antirumores é unha campafa para xerar
discurso de respecto compartido e contribuir 3
mellora da convivencia e 8 cohesién social. Use-
ra é un barrio de Madrid que acolle gran parte
da cidadania chinesa que vive na capital, o ba-
rrio é cofiecido como o Chinatown madrilefo. >

RESPUESTAS:

» Principal tematica: Desmontar tépicos ra- »
cistas e xendfobos.

» Publico obxectivo: A vecifianza de Usera

3. SAVE A HATER: >

Save a hater é unha iniciativa da ACCEM que
ofrece fFerramentas, informacién, videos e
ligazéns para combater o racismo, a xeno-
fFobia, a misoxinia, a homofobia e a propaga- »
cidn de contido falso.

RESPUESTAS:

» Principal tematica: Campana para identificar
o odio nas redes sociais e “salvar” os haters.

4. MAD4YU: >

Yu é unha produtora de contido de orixe
chinesa que leva anos vivindo en Espafa. A
moza utiliza diversas redes sociais para de-
nunciar os tépicos contra a poboacién chi- »
nesa e denunciar discursos xenéfobos.

RESPUESTAS:

» Principal tematica: Desmontar tépicos ra-
cistas e xendfobos con relacién 8 poboa-
cién migrante chinesa.

-27-

(Madrid)/ Internautas que cofezan a paxi-
na do proxecto. Mocidade e adultas/os.

Que estereotipos sobre o tema intentan
desmontar? Estan enfocados a desmontar
0s rumores sobre os inmigrantes (sobre
todo os estranxeiros procedentes da China).

Que estratexias multimedia utilizan? Paxi-
na web, videos, glosario e perfis nas redes
sociais.

Cal é o ton da comunicacién? Formal.

{3 PULSE AQUI

PuUblico obxectivo: Mocidade e adultas/adul-
tos usuarias/os das redes sociais.

Queestereotipos sobre o temaintentan des-
montar? Estdn enfocados a identificar quen
son os haters e a mellor maneira de identifi-
car e desmontar os seus discursos.

Que estratexias multimedia utilizan? Memes,
vifietas, stickers, pdxina web, videos e perfis
nas redes sociais, entre outros.

Cal é o ton da comunicacién? Informal.

{3 PULSE AQUI

Publico obxectivo: Mozos e mozas que
utilizan as redes sociais (sobre todo Tik-
Tok e YouTube).

Que estereotipos sobre o tema tentan
desmontar? Estd enfocada a desmontar
os rumores sobre inmigrantes chineses.

Que estratexias multimedia utilizan? Re-
des sociais

Cal é o ton da comunicacién? Informal.

"3 PULSE AQUI


https://useraantirumores.com/videos-useraantirumores/
https://useraantirumores.com/
https://saveahater.accem.es/herramientas/#memes
https://saveahater.accem.es/
https://linktr.ee/Mad4Yu
https://linktr.ee/Mad4Yu

ACTIVIDADE 2.
QUE DISCURSO DE ODIO QUEREMOS TRABALLAR?

@ (20 min)

Unha vez que as mozas e 0s mozos descubri-
ron que os discursos do odio se poden previr
chega o momento en que elaboren a sua pro-
pia accidn para contrarrestalos e transformar
as sUas contornas mais proximas.

En primeiro lugar, e para que as acciéns par-
tan dos seus propios intereses, realizaran
unha pequenainvestigacion sobre os discur-
sos de odio nas redes sociais. Educadoras/es
formardn os grupos cos que as/os mozas/os
van levar a cabo as suUas iniciativas. O nUme-
ro de integrantes de cada grupo depender3d
das caracteristicas do grupo, suxirese crear
grupos de 4 ou 5 persoas. Para organizar os
grupos ten en conta diversos factores como:
niveis, estilos de aprendizaxe e afinidades.

Cada grupo decidird a tematica sobre a que
vai traballar a sUa nova narrativa. Lembra-
mos que os tipos de discurso de odio son:
machismo, racismo, xenofobia, LGTBIQFfobia,
aporofobia, capacitismo, antixitanismo, isla-
mofobia; e que estes poden interseccionar
(por exemplo, machismo e racismo poden
aparecer nunha mesma mensaxe, afectando
principalmente as mulleres racializadas).

Para comezar a investigar e decidir o tema
das suUas campafnas de comunicacién, for-
mulanse as seguintes preguntas:

1. Que discursos de odio vin ultima-
mente nas redes sociais (ou medios
de comunicacion)?

2. Calme impactou mais?

3. Que tema me interesa mais? Cal con-
sidero mais importante para a moci-
dade?

Sobre a tematica elixida completaran a ficha:
“Eleccién da tematica da mifna accidon de cam-
bio" (Annexo 7), que poden completar na casa
se é necesario.

O ou a educador/a recollerd cada ficha de
eleccién do tema para valorar a viabilida-
de da proposta de cada grupo. Non importa
que diferentes grupos elixan unha mesma
tematica, se as suUas iniciativas coinciden en
actividades e obxectivos, suxirese que estes
grupos se xunten para unir esforzos e reali-
zar unha iniciativa conxunta.
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SESION 4:

PLANIFICACION DE ACCIONS DE CAMBIO

OBXECTIVOS

» Producir unha iniciati-
va dentro do marco das
novas narrativas.

» Fomentar o entende-
mento da diversidade
e 0 compromiso social
para a sua promocion.

|E BREVE DESCRICION

Nesta sesidn as mozas e os mozos desefaran a estrutura da
sUa accidon de cambio, establecendo os obxectivos, activida-
des e acciéns que van desenvolver para levala a cabo e reali-
zaran o reparto de responsabilidades e tarefas. Potenciarase
o traballo en equipo e a creatividade.

X MATERIAIS E RECURSOS

Ordenador e acceso a Internet.
Anexo 8.

Anexo 9.

Anexo 10.

vVvVvyy
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ACTIVIDADE 1.
ESTRUTURA DUNHA ACCION DE CAMBIO

@ (30 min)

Comezamos a sesion proxectando ou entre-
gando o Annexo 8, que nos lembra as claves
para elaborar unha nova narrativa. Antes de
comezar a planificacién, as mozas e 0s mozos
leran detidamente o Annexo 9 e poderan con-
sultar as sUas dubidas coas/cos educadoras/es.

[ )

Segundo o traballado en sesidns anteriores,
coflecendo os discursos de odio e comuni-
cando a través de novas narrativas, o grupo .'
deber3d planificar unha accién de cambio e a
través dela traballar para previr o discurso .’
de odio elixido na sesidn anterior. Esta accién

..

terd dous momentos:

1. Cada grupo deberd programar unha se-
sidon presencial na que mostren a sua
accidn a outro grupo de rapaces da sua
contorna, preferiblemente con idades
comprendidas entre 8 e 14 anos (outros
CUrsos, grupos de asociacién ou progra-

mas da plataforma social).

20 Difusién da accion de cambio a través
das RRSS: 0os grupos creardn contidos
para difundir a sUa accién de cambio

nas redes sociais.

Para apoialos/as na planificacién da suda accidn,
o grupo completard o Annexo 10, que recolle
0s obxectivos, accidns e resultados previstos
para levar a cabo as suas accidons de cambio.
Pode resultar Util que tefian 3 man o Annexo 7
que completaron na sesidn anterior.
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ACTIVIDADE 2.
REPARTO DE RESPONSABILIDADES E TAREFAS

@ (20 min)

Para que a iniciativa tefa éxito e todas/os tefian un papel activo, farase un reparto de res-
ponsabilidades. Entre estas responsabilidades atopamos as seguintes, que cada grupo pode
repartir segundo crea conveniente e en funcidn do numero de integrantes do grupo:

ROL RESPONSABILIDADES

Investigacion » Recompilacién deinformacidon e comprobacion de fontes.
» Elaboraciéon do argumentario.

Desefo e imaxe » Elaboracion de materiais para a presentacién da accion.
» Creacidn da imaxe e identidade do grupo (hashtag, slogan,
logo, cores...).
Difusién » Creacién de contidos para as redes sociais.

» Difusidn dainiciativa e xestidn das RRSS.

Loxistica » Redaccién e recompilacidn dos documentos xerados (in-
cluidos os anexos deste itinerario)
» Realizacién de fotografias e videos do proceso.
» Xestion de material e espazos Fisicos onde se vaia pre-
sentar a iniciativa.

Coordinacion » Establecer calendario xunto co resto de integrantes.
» Velar polo cumprimento das responsabilidades de cada
equipo.
» Contacto con outros grupos de mozas/os.
» Coordinacién con educadoras/es.

Réplica con outras/os mo- Desenvolver o guidn da sesion.
zas/os » Presentar aaccion.

v
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Para a planificacién das tarefas propofiemos
traballar a través dunha estrutura tipo Kan-
ban. Esta ferramenta permite, dun xeito moi
visual, ter claras as tarefas pendentes, as que
se estan Facendo e as que xa se completaron,
ademais dos responsables da sUa execucion.
Isto serve como un reforzo positivo conti-
NUO para as Mozas e 0S M0zos, Xa que elas/es
mesmas/os mostran 0s seus progresos e van
avaliando o seu traballo a medida que o des-
envolven. Ferramenta:

ACCION DE CAMBIO:

LISTAXE DE RESPONSABLE

TAREFAS

DATA
LIMITE

|3 PULSE AQUI

Non importa o formato que se lle dea 8 nosa
tdboa de accidns, o importante é que as mozas
€ 0s mozos poidan comprobar frecuentemen-
te o progreso da iniciativa, xa sexa en modo
dixital ou de forma analdxica a través dun pa-
pel continuo, encerado magnético ou similar:

Rematado

POR FACER EN
PROGRESO

Tarefa1

Tarefa 2

Tarefa 3..
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OBXECTIVOS

Potenciar o papel pro-
tagonista da mocidade
na multiplicacion e di-
Fusidon de novas narra-
tivas e a promocidén do
respecto e a diversida-
de contra os discursos
de odio.

Guiar as mozas e mo-
zos na implementa-
cién das suas accions
de cambio.

Sensibilizar outras/os
mozas/os para a pre-
venciéon dos discursos
de odio.

|E BREVE DESCRICION

Nesta sesidon as mozas e os mozos disporan dun espazo para
empezar 3 traballar nas suas iniciativas. A actividade 1 tera
unha duracién de polo menos 50 minutos, dependendo do
tempo que necesite cada grupo para preparar a sUa accion de
cambio, e a duracidn da actividade 2 dependerd do que cada
grupo planificou para implementar a sUa iniciativa.

X MATERIAIS E RECURSOS

Ordenador e acceso a Internet
Papel e boligrafo

Materiais que se planificaron para realizar a accidon de
cambio
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Unha vez estruturadas as tarefas e os seus
responsables na sesidn anterior cada persoa
comezara a desenvolver as funciéns asigna-
das. Se varias persoas comparten o mesmo
rol, realizaranse reuniéns por equipos de tra-
ballo para completar as tarefas asignadas.

E importante nesta Fase que todos os grupos
realicen unha Ultima revisién das actividades
e verifiquen a calendarizacién das publica-
ciéns nas RRSS (pédese tomar como exemplo
a grella do anexo 11: Programacion das RRSS)
asi como a data e caracteristicas do grupo co
que van realizar a sesidon de sensibilizacién
posteriormente.

E importante nesta fase que todos os gru-
pos realicen unha Ultima revisién da planifi-
cacién da accién e das actividades que van
implementar con outros mozos/as, pechando
as datas e caracteristicas do grupo co que
van realizar a sesién de sensibilizacién pos-
teriormente; ademais de establecer a calen-

darizacion das publicaciéns nas RRSS (pdde-
se tomar como exemplo a grella do anexo 11:
Programacioén das RRSS)

i . Canva

Genial.ly

Aconsellamos tamén, para a intervencién
presencial, incorporar algunha dindmica ou
actividade practica para traballar os conti-
dos que se estdn abordando na accién de
cambio nas redes sociais.
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Se as accidns son extensas no tempo, reco-
méndase Fixar reunidns periddicas cos gru-
pos (por exemplo unha vez 3 semana) para
facer un seguimento, repasar o calendario e
avanzar nas tarefas. E importante ao estable-
cer o calendario ter en conta tamén a tempo-

ralizacién da accidén nas redes.
Algunhas destas evidencias poden ser:

Kanban de cada grupo xa finalizado.
Ligazén do sitio/espazo na rede social
onde se lanzou a campana.

Calendario de publicacidns.

Fotografias do proceso de creacidn daini-
ciativa.

Fotografias (tomadas desde o fondo da

clase ou co permiso por escrito dos par-
ticipantes) das sesidns presenciais que
se realicen noutros cursos ou con outros
grupos.
e ( doitinerario formativo*

Video ou audio en que se recolla a aprendi-
zaxe de todas as persoas do grupo durante
a planificacién e implementacién da accién
de cambio.

Todas estas evidencias, e calquera outra
que se poida achegar ao grupo para verifi-
car a realizacion do proxecto, achegarase 3
ficha de “sistematizacion da accidon de cam-
bio”" que completardn as e os educadoras/es
a través dun formulario en lifa:
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SESION 6:
AVALIACION

OBXECTIVOS |[] BREVE DESCRICION

» Realizar unha avalia- Ao finalizar o itinerario formativo é fundamental avaliar de xei-
cién individual e grupal to individual as aprendizaxes e procesos que se viron reforza-
do proceso de aprendi- dos, asi como os cambios de actitudes. Para iso presentamos un
zaxe do itinerario. cuestionario de avaliacion individual que nos permita comparar

algunhas claves do proceso; doutra banda, mediante unha dind-
mica grupal que xunte unha lifa do tempo cunha dindmica onde
poderan expresar as emocions, aprendizaxes, valores e mello-
ras sentidas polos participantes do proceso.

X MATERIAIS E RECURSOS

» Ordenador e acceso a Internet

» Anexo12.
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ACTIVIDADE 1.
AVALIACION INDIVIDUAL

@ (15 min)

En primeiro lugar realizarase de
dual o cuestionario deste cédigo

E importante que cada participante o realice
de maneiraindividual e que lle dedique tempo
para contestar estas preguntas que nos axu-
dardn a avaliar o impacto e os cambios per-

soais e aprendizaxes.

O tempo estimado para contestar este cues-

tionario é de 15 e 20 minutos.

'3 PULSE AQUI

xeito indivi-

QR.

CHANGE
THINGS

INTERCONECT AD@S PARA TRANSFORMAR IAS RRSS
HACIA UNA CILDADANIA GLOBAL
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ACTIVIDADE 2.
AVALIACION GRUPAL DO ITINERARIO “PON A MESA”

@ (35 min)

Ao finalizar a avaliacion individual proponse realizar unha avaliacién grupal do proceso de itinera-
rio. Para iso propofiemos unha dindmica que una unha lifia do tempo dos items mais destacados
doitinerario cunha técnica que permite plasmar valores, aprendizaxes e emocions.

Para realizar esta avaliacidén necesitamos 4 espazos na aula, que se converterdn en mesas de tra-
ballo onde colocaremos papel continuo, 3 modo de manteis.

Dividirase o grupo grande en 4 subgrupos e cada un deles ird pasando por cada mesa, para avaliar
cada un dos items propostos. O tempo de estancia en cada mesa para realizar a avaliacion é de 5

minutos polo que a duracidon aproximada desta dindmica seria entre 20 e 30 minutos.

As preguntas e items para avaliar en cada mesa recdllense no Anexo 12.
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MESA 1. FITO:

SCAPE ROOM: O OUTRO LADO

Nesta mesa avaliarase: “O que puiden sentir ao outro lado foi..."” 3
través de emojis 0 momento en que iniciaron o itinerario co esca-
pe room. Cada persoa do grupo coloca, da listaxe de emojis que se
ofrece no anexo, un ou dous que representen as emocions que lles
xurdiron ao participar no escape room.

MESA 2: FITO:

DESMONTANDO MENTIRAS

Nesta mesa os grupos teran que recoller os valores que se refor-
zaron en relacidén coas sesidns 2 e 3 e as sUas actividades respon-
dendo a pregunta:

Que valores reforzaches? Utilizando para iso a listaxe que apare-
ce no anexo 12 ou outros que poida propofer o grupo.

MESA 3. FITO:

CONSTRUINDO O NOSO PROXECTO.

Nesta mesa avaliarase todo o relacionado coas actividades da se-
sién 4 na que desenaron conxuntamente a actividade que puxeron
en marcha. Estas sesidns significaron tempo preparando, dese-
fnando, organizando a loxistica, espazos, reparticidon de tarefas.

Que aprendizaxes acadaches?
No Annexo 12 proponse unha listaxe de posibles aprendizaxes para
Facilitar as respostas.

MESA 4. FITO:

A TUA ACCION DE CAMBIO.

Nesta mesa centrdmonos na avaliacién da realizacién da accién de
cambio que xa se levou a cabo. E unha parte importante porque que-
remos descubrir como o grupo percibe o impacto e o grao de trans-
Formacidn a partir da construcidén e realizacién da sUa accién. Nesta
mesa dentro do papel continuo motivase coa seguinte pregunta:

Como credes que cambiastes a realidade? Colocarase a imaxe dun-
ha lanterna (Annexo 12) onde valoraran o alcance de cambio da sua ac-
tividade, nunha escala de nada, pouco, algo, moito, bastante. Cada gru-
po marca unha destas escalas e argumenta por que elixiu esa opcion.

-40 -



ANNEXOS
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ANEXO 1.
TIPOS DE DISCURSO DE ODIO

Como xa vimos, os discursos de odio son ataques discriminatorios motivados por prexuizos con-
tra determinados colectivos. Os tipos de discurso de odio mais frecuentes son:

4

Racismo: a creza de que, por motivo da raza, a cor, o idioma, a relixion, a nacionalidade ou a orixe
nacional ou étnica, xustificase o desprezo dunha persoa ou grupo de persoas ou se acrecenta a
nocién de superioridade dunha persona ou grupo de persoas.

Antixitanismo: un xeito especifico de racismo contra a poboacidn roma/xitana e que se
define como unha ideoloxia baseada na superioridade racial alimentada por unha discrimi-
nacion histdrica.

Islamofobia: forma especifica de prexuizo e/ou temor cara ao islam, as persoas que o procesan
e todo o relacionado con elas.

Xenofobia: actitudes, prexuizos ou condutas que rexeitan, exclien e, moitas veces, despre-
zan outras persoas, baseados na condicidn de estranxeiro ou extrafno 3 identidade da comu-
nidade, da sociedade ou do pais.

Aporofobia: o termo foi acufado pola filésofa espafola Adela Cortina e refirese 3 aversién
3s persoas pobres, indixentes ou desfavorecidas. A fildsofa defende que é a aporofobia o
que alimenta o rexeitamento a inmigrantes e refuxiados: non son rexeitados por ser es-
tranxeiros, sendn por ser pobres.

Machismo: forma de prexuizo que considera que existe unha superioridade do varén. Pre-
potencia dos varéns respecto das mulleres.

LGTBIQFobia (Orientacion sexual e/ou identidade de xénero): rexeitamento a persoas gais,
lesbianas, bisexuais e transexuais, transxénero e intersexuais debido 3 sUa orientacidn sexual.

Capacitismo: Discriminacion cara 3s persoas discapacitadas polo simple feito de selo.
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Responde as seguintes preguntas:

1. E unha mensaxe que corresponde ao discurso de odio? Que tipo de discurso de odio é?
&5

2. Que consecuencias cres que pode ter este tipo de mensaxe para as sUas vitimas?

&

3. Que sentimentos/pensamentos tiveches ao ler esta publicacién?

&

4. Cres que este tipo de mensaxe debe de ser denunciada?
A rede ofrece algun tipo de canle de denuncia?

&
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ANEXO 2.
ICEBERG DO ODIO

T Violendia fisica
Viotencia fisica contra las pers:
asesinatos, agresiones, violaciones.

......

Wﬂhﬁmm

‘amenazas, intimidaciones,
[ hunﬂmﬂmmﬂﬁhﬁﬁﬂ“ﬂﬂ

Discriminacion
Excllicion tramn
digcrirninatanc (trabajs
adutacian, AC0ESD A ey iCInE
pablicas  privades, etc),

Prejuicios

Rigiculizae, estigrnatizar
deshumanizar, formentar
rechazasocial, hostilidad

Estereoti pr::E.

Brormas

NAMGres, senNguale g INCIuSNG:
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ANEXO 3.
OS 10 PERSONAXES
DA DESINFORMACION
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ANEXO 4.
COMO IDENTIFICAR AS MENTIRAS

CASO 1: AXUDAS A MENORES ESTRANXEIROS NON ACOMPANADOS

1. E unha mentira? Por que creo que é ou non é unha mentira?
&5

2. Que podo dicir sobre o seu fFormato, a sia linguaxe e tematica?
&

3. Que sinto cando o leo?

&

4. Tras investigalo, descubrin:

&
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CASO 2: DESACREDITACION DAS REIVINDICACIONS DAS MULLERES

1. E unha mentira? Por que creo que é unha mentira?
&5

2. Que podo dicir sobre o seu formato, a sla linguaxe e tematica?

&

3. Que sinto cando o leo?
&5

4. Tras investigalo, descubrin:
&5
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ANEXO 5.
EVITA ALIMENTAR
OS DISCURSOS DE ODIO

LEMBRA

Sabemos que a esfera dixital en xeral, e especificamente as redes sociais, favorecen a rapida proli-
feracion dos discursos de odio facendo que a mocidade, polo uso intenso que adoita facer destes
medios dixitais, estea mais exposta aos seus efectos.

Para combatelos, cémpre estar atentos 8 informacion que nos chega, avaliar o seu contido, verifi-
car se se trata dunha mentira e evitar compartir contido de odio.

» Evita escribir ou compartir mensaxes reactivas e/ou moi emocionais sen pensalo ben.Lembra
que cando xa estea publicada, a mensaxe pode ter consecuencias na tua vida e nas dos demais.

» Desconfia sempre das mensaxes que ofrecen solucidns sinxelas a problemas complexos
(como a crise econdmica) ou que son froitos de reaccidns emocionais provocadas polo medo
ou pola rabia.

» Enlugar de compartir contido de odio (ainda que sexa criticandoo), é mellor utilizar as tuas re-
des para publicar iniciativas en positivo e textos ou videos que fFomenten a interculturalidade.

» Dedica parte do teu tempo en lifia a construir novas narrativas que destapen a diversidade e
rompan o espazo creado artificialmente entre“nds” e o “outro”.
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ANEXO 6.

ANALISE DE NOVAS NARRATIVAS

Escolle unha das seguintes iniciativas sobre novas narrativas (sublifia o nome) e responde as

preguntas.

1. Nolesdescasito

2. Usera Antirumores:

3. Save a hater

4. Madayu

{3 PULSE AQUI

Nolesdescasito promove estratexias para frear o odio ul-
tra nas redes. O proxecto ten unha paxina web e estd activo
principalmente en Twitter. Os seus autores publican info-
grafias e moi bos consellos para frear o odio utilizando no-
vas narrativas.

"3 PULSE AQUI

Usera Antirumores é unha campana para xerar discurso de
respecto compartido e contribuir 3 mellora da convivencia e
3 cohesidn social. Usera é un barrio de Madrid que acolle gran
parte da cidadania chinesa que vive na capital, o barrio é co-
fecido coma o Chinatown madrilefo.

{3 PULSE AQUI

Save a hater é unhainiciativa da ACCEM que ofrece ferramen-
tas, informacién, videos e ligazéns para combater o racismo, a
xenofobia, @ misoxinia, @ homofobia e a propagacidn de con-
tido Falso.

3 PULSE AQUI

Yu é unha produtora de contido de orixe chinesa que leva
anos vivindo en Espafa. A moza utiliza diversas redes sociais
para denunciar os tépicos contra a poboacidén chinesa e de-
nunciar discursos xenéfobos.
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https://nolesdescasito.carrd.co/
https://twitter.com/nolesdescasito?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
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https://useraantirumores.com/
https://saveahater.accem.es/herramientas/#memes
https://saveahater.accem.es/
https://linktr.ee/Mad4Yu
https://linktr.ee/Mad4Yu

Cal é a principal tematica da iniciativa?
&

Cal é o seu publico obxectivo?
&5

Que estereotipos sobre o tema tentan desmontar?
&5

Que estratexias multimedia utilizan (videos, infografias, posts nas redes sociais)?

&

Cal é o ton da comunicacidén (Formal ou informal)?
V%
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ANEXO 7.
ELECCION DA TEMATICA DA MINA
ACCION DE CAMBIO

Tipo de discurso de odio que madis me preocupa ou afecta:

Por que quero traballar este discurso?
&5

No noso dia a dia, onde atopamos estas mensaxes?
&5

Causas (Por que se xera este tipo de discurso de odio? Quen o produce e difunde? Que intere-
ses tefien esas persoas?)

&

Consecuencias (Como afecta as persoas e colectivos?)
&5

Que quero cambiar?
&5

Exemplos, noticias e datos relevantes
&5

Outros (testemunos, iniciativas etc.)
&5

-83-



ANEXO 8.
COMO CONSTRUIR
UNHA NOVA NARRATIVA

» Lembra que non debes reaccionar ou contestar a nada, senén mellor propoier as tuas propias
ideas e razoamentos.

» Convida a novas lecturas e ao didlogo.

» Propdn narrativas que busquen, a grandes lifas, defender os dereitos humanos e a convivencia
pacifica e intercultural.

» Impulsa o pensamento critico: é importante pofer en dubida as nosas crenzas e contrastalas
con novas informaciéns e aprendizaxes.

» Utiliza as emocidns de xeito positivo. Os discursos de odio adoitan manipular sentimentos como
o medo ou a ira. Para construir novas narrativas os mellores sentimentos son 0s que xeran em-
patia e promoven o orgullo ou a esperanza dunha sociedade mais igualitaria.
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ANEXO 9.
UNHA ACCION PARA
TODAS AS PERSOAS

A hora de planificar a ta accién de cambio, e ao desefar os contidos e pofier en marcha as no-
sas actividades é importante ter en conta algunhas consideracidns:

Dereitos humanos e desenvolvemento
» Respecta sempre os dereitos das persoas a quen te dirixes e das que falas.
» Anima outras persoas para que tamén o fagan.
» Cando identifiques un discurso de odio, analiza que dereitos estan a vulnerar.

» Pensa en global: lembra que todas as persoas estamos interconectadas e que o que face-
Mos Nas Nosas contornas afecta o resto do planeta.

Inclusién e diversidade
» Utiliza unha linguaxe axeitada e para todas as persoas.

» Preguntate se as actividades son accesibles (disposicién do lugar, visibilidade etc.) para to-
das as persoas que van participar.

» Non utilices expresidns racistas, xenéfobas, capacitistas, LGTBIQFdbicas nin outras que dis-
criminen calquera colectivoou  persoa.

» Representa distintas realidades. Evita as imaxes estereotipadas de colectivos que poden
Favorecer a discriminacidn.

Igualdade de xénero
» Non utilices expresidns sexistas ou machistas.
» Evita o uso de roles tradicionais de homes e mulleres.
» Utiliza datos, cifras ou estatisticas que dean a cofecer a realidade especifica das mulleres.
» Ten en conta o impacto especifico que tefien certos feitos e situaciéns nas mulleres.
» Non utilices imaxes que obxecticen ou sexualicen as mulleres.

Sostibilidade e o medio
»Lembra os 3 R: Reduce, Reutiliza e Recicla.
» Utiliza s6 os materiais necesarios e que sexan respectuosos co medio.
» Na medida do posible, reutiliza os materiais ou fainos dixitais.
» Recolle e recicla axeitadamente todos os refugallos que se xeren durante as actividades.
» Pensa criticamente nas repercusions que tefen as tuas acciéns no medio.
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ANEXO 1.
PLANIFICACION
DE ACCIONS DE CAMBIO

Nome da nosa accion:
&

Discurso de odio que imos traballar:
&5

Obxectivos — Que queremos conseguir:
&5

Publico ao que nos diriximos (idade):
&5

Como visualizamos a nosa accidon de cambio? Actividades (por exemplo un video, fotografias,
un rap, unha obra de teatro, un flashmob, un podcast, unha presentacion..)

&

Onde o imos realizar?Presencial (ho meu centro educativo, nun centro social, no barrio..): Redes
sociais (TikTok, Instagram, Twich, YouTube):

&

Que imos comunicar nas redes sociais? Slogan: Hastags: Mensaxes principais:
&5

Cando o imos implementar? De xeito puntual, unha vez 3 semana, unha vez ao mes, unha se-
Mana No curso etc.

&
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ANEXO 11.
PROGRAMACION DE REDES SOCIAIS

CONTINDOS: REDES SOCIAIS: PUBLICACION:

# IMAXE MENSAXE TIK TOK INSTAGRAM TWITTER OUTROS CREACIONDE  RESPONSABLE DATA
CONTINDOS PUBLICAR
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ANEXO 12.
AVALIACION
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MESA 2:
DESMONTANDO
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LISTAXE DE VALORES

%
0

Honradez

Respecto

-§59 -

Bondade

4.I'£%L§$:1 5.‘F%%

Confianza Fraternidade

[}
O y
Sl %2%}
8. = o.

Xustiza Liberdade

13. n?:@ 14. E%

Responsabilidade Tolerancia



MESA 3:
CONSTRUIR A NOSA
ACCION CONXUNTA

Que aprendizaxes acadaches?

LISTAXE DE APRENDIZAXES:
Tomar decisidns.
Resolucién de problemas
Ser mais critico

Buscar informacion

Buscar solucidns

Dar alternativas

Identificar prexuizos
Identificar mensaxes discriminatorias
Identificar mensaxes falsas
Dar o meu punto de vista

vV VvV V.V V VvV vV VvV VvV VYy

Adaptarse aos cambios, etc.
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A TUA ACCION
DE CAMBIO

Indica como cres que cambiastes a realidade

BASTANTE

MOITO

ALGO

POUCO

NADA
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